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参加企業数

12 企業
参加者

70 〜 80名
   （支援者含む）

　今年度の営業部 1課は、仕事の効率化を進め
ています。リネンの配達・回収場所を工夫するこ
とで、作業時間の短縮に取り組み、残業時間も少
なくなってきました。人員については、配送コー
スがひとつ増えたため、人員がひとり増えました。
作業手順が多いため、新人が仕事の流れを覚えに

くところが以前はありましたが、感覚ではなく明
確に仕事が覚えやすいよう改善されました。
　これからも皆で協力しながら、より効率的で確
実なサービス体制を整えていきます。日々の改善
を積み重ねることで、より良いサービスを提供で
きるように一丸となって努力してまいります。

営業部１課営業部１課

大分市指定の就労移行支援事業所。⼤⼈の
発達障害に特化したコンテンツで、⻑期的
な就業に向けたサポートを行っています。
大分県大分市中央町の枡屋７階にあります。

関連会社情報

ディーキャリア 大分オフィス
ディーキャリア 大分オフィス

ディーキャリア大分オフィスとは？

オフィスマネージャーオフィスマネージャー

内藤内藤久美久美

お気軽にお問い合わせください お気軽にお問い合わせください TEL 097-536-7010TEL 097-536-7010

第２回就労フェスタを開催しました

係長係長

阿部健司阿部健司

8 月 27 日大分市ホルトホール会議室にて

企業様の声

参加者の声

色々な方と直接話す

機会いただき、すごく

嬉しかったです！

後日、個別に説明会を

開いた際、たくさんの

方がお越しいただき、

出会いの場になり、

感謝しています

こういった就労の場所に

行ったことがなかった。

様々な企業を知ることが

出来て、就職に向けた

意欲が湧いてきた！

色んな職種、会社のお話

が聞けて自分が興味の

ある会社以外の説明も

聞けたので、いい機会に

なりました。

より効率的で確実なサービスをより効率的で確実なサービスを



　
　

　朝晩の空気もぐっと冷たくなり、秋の
深まりを感じる季節となってきました。
さて、10 月は経営者の学びの場に参加
したり、フィリピンへの観光視察など、
学びと刺激に満ちた一か月でした。
　10 月 9 日・10 日は、中小企業家同友会全国協議会主
催の「第 23 回 障害者問題全国交流会 in 青森」に出席。

　この交流会は、障害者雇用の促進や、障害のある人が
働きやすい環境づくりについて、経営者が具体的な事例
を交えながら話し合い、互いに学び合うことが目的とさ
れています。初日は、宮川バネ工業株式会社の宮川氏（代
表取締役）の分科会に参加。宮川氏は、先代の想いを受
け継ぎ、障がい者雇用を進めた結果、雇用率 10％を超え、
厚生労働大臣が認定する「もにす認定」（障害者雇用優良
中小事業主認定制度）を取得。同友会のテーマである「人
を生かす経営」を実践されていました。「特別なことはせ
ず、当たり前のことを丁寧に続ける」宮川氏の姿勢が印
象的でした。個人面談、新卒採用、経営指針発表会など、
同友会で学び実践を重ねることで未来が切り開かれるこ
とがよく分かりました。２日目は「盲目の津軽三味線奏者・
高橋竹山の軌跡」を聴講。２日間を通して、障害者雇用は、
地元に根ざす企業の役目ではないかということを再確認
できました。
　同友会といえば、中津支部の例会に参加。明治 22 年

創業、130 年超の歴史を持つ老舗和洋菓子店「殿畑双葉
堂」の 5 代目後継者・殿畑敦士常務の報告を聞きました。
殿畑常務の誠実な経営姿勢に感銘を受けました。商品の
成分表記の不備の際、全商品を自主回収するという決断
に、正直さと信頼がブランドを支える力になると感じま
した。誠実であること、学び続ける姿勢こそが、持続可
能な企業を築く礎だと改めて感じた 10 月でした。

社長のノート

第23 回 障害者問題全国交流会 in 青森第23 回 障害者問題全国交流会 in 青森
青森青森
出張出張

代表取締役社長代表取締役社長
宮迫賢太郎宮迫賢太郎

　

　 

　9 月の海外事業部は、外国人材の紹介業やハラル事業
を中心に活動しました。人材紹介業では、ホテルやゴル
フ場関係者と面会しました。外国人材のニーズや、海外
事業部で取り扱っている輸入タオルのご要望をいただき、
今後の取引拡大が期待されます。また、日出町の介護施
設を訪問し、介護人材のご提案もさせていただきました。
　観光や介護以外に、建設業で外国人材が求められてい
ることもあり、バングラデシュで建設業に関わる人材の
確保を計画中です。現地と打ち合わせを予定しており、

日本語レベルの高い優秀な人材の紹介を目指します。
　新たに、ハラル事業（イスラム教の戒律に則って「許
された／ハラル」と認められる商品やサービスを提供す
るビジネス）も進めており、別府駅近くでハラルスーパー
の物件を探し開店の準備をしております。
　バングラデシュからのタオル輸入販売業、介護・観光・
建設業などへの人材紹介業、新たなハラル事業など、様々
な事業を通して、多くの皆様のお役に立てるように尽力
いたします。

建設業の人材＆ハラル事業

海外事業部海外事業部
　の取り組み　の取り組み

海外事業部マネジャー海外事業部マネジャー
ホセイン エムディ アクラムホセイン エムディ アクラム

❶❶
      社長の近況写真集 セブ島編 

海外視察としてフィリピン・セブ島を訪れました。現地ホテル
で使用されているリネン類の品質や洗濯仕上げの状態を調査。
改めて日本のリネン品質管理の高さがよく分かりました。

世界最小クラスのメガネザル「ターシャ」

観光スポットの「チョコレートヒルズ」や「サンペドロ要塞」
などもまわり、現地の文化や人々の暮らしに触れて見聞が広が
りました。国際的な視野を持ち、自分の意識を高めて、自社の
サービス向上につなげていきたいと思います。

体長約 10cm!!体長約 10cm!!

チョコレートヒルズ サンペドロ要塞

新入社員新入社員
ご紹介ご紹介

市川 浩市川 浩

中村 譲中村 譲

営業部営業部
ロイヤルウォッシュロイヤルウォッシュ
職業支援員職業支援員

   いちかわ　　ひろし

   なかむら　　 ゆずる
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