
リファイン新聞 第 56 号
発行日：2022 年 3 月 1 日（火）
発行元：ロイヤルクリーナー株式会社リファイン大分
住所：大分県豊後大野市犬飼町下津尾 10 番地
TEL 097-579-7455（受付時間 8:15〜17:30）
FAX 097-579-7454
HP https://refineoita.com

20222022 年年

  33 月月
第第5656 号号

リファイン大分の情報まんさい新聞リファイン大分の情報まんさい新聞

リファイン新聞リファイン新聞

エコアクションエコアクション２１２１  
 認証企業になりました！！ 認証企業になりました！！

2021 年 3 月に誕生した、農業生産法人
ロイヤルフレッシュは、葉ネギやリーフ
レタスなどを生産しております。

関連会社情報

ロイヤルフレッシュ便り
ロイヤルフレッシュ便り

ロイヤルフレッシュとは？

去年の３月から農業をはじめて地道に生産
量を増やしてきました‼️ 34本目のプール
に水を入れています！今期の経験を来期に
活かしてがんばります (´V ｀ ) ♪ .

沈堕の滝沈堕の滝 レッドバターレッドバター

レッドバターを育ててます（*^o^*)/ どんな
風になるのか今からめっちゃ楽しみです！
早く大きくなれ～♬

納品途中にある沈堕の滝です。こんな素晴ら
しい景色を観ながら仕事ができて幸せです
(o^v^o)

宮迫奈緒美宮迫奈緒美
代表代表

プールにプールに
    水入れ    水入れ

鈴木重利鈴木重利
リファイン大分リファイン大分のの
エコアクション 21 事務局エコアクション 21 事務局

管理責任者管理責任者

エアコンチェック 取組み項目を掲示 布団寄贈の新聞記事
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エコアクション 21とは、環境省が策定した日本独自の
環境マネジメントシステムのことで事業者等が環境への
取組みを自主的に行うための方法が定められています。

リファイン大分では以前から電気や重油、水などの資源
の節約に努めておりましたが、取組みを強化するために、
エコアクション 21にチャレンジをしました。
昨年４月に対策チームを立ち上げ、ボイラーで使う重油、
電気や水の節約、廃棄物の削減、配送車の燃費改善など
に取組みました。そして、昨年 11月にエコアクション
21の認証を受けました。

最近は、社員からの提案もあり、以前なら廃棄をしてい
た使用済みの布団を大分県社会福祉協議会さんに寄贈さ
せていただき大分合同新聞の記事にもなりました。これ
からも継続してエコアクションが続けられるように社員
一同で力を合わせて頑張っていきたいと思います。



　

　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　会長室がある社員寮の周りを整地するために、昨年、
トラックローダーの免許を取得しました。土地の整地を
専門業者に依頼するとコストがかかるので、資格取得に
チャレンジしましたが、何歳になっても新しいことを覚
えることは楽しいですね。トラックローダーの運転や、
洗濯機械の修理など、お願いするよりも「自分でやって
みよう！」と行動に移す姿勢は昔から変わっていません。
最近はリファイン大分の関連会社『ロイヤルフレッシュ』

の水耕栽培プール作りの手伝いをしました。プールは、
木材とビニールシートや発泡スチロールを使って作られ
ますが、業者にお願いすると材料費の他に工賃もかかり
ます。私が培ってきた経験が少しでも活かせればと思い、
プール作りにチャレンジしました。我ながらよくできた
かなと思います。これからも社内の困りごとを解決でき
るように、新しいことにチャレンジし続けていきたいと
思います。（次回に続く）

水耕栽培のプール作り 編
会長が歩んだ道  vol.48会長が歩んだ道  vol.48
KKaicyo aicyo HHistoryistory

代表取締役会長代表取締役会長
宮迫忠三宮迫忠三

　
　

　「継続は力なり」という諺があります
が、リファイン大分の関連会社『就労
移行支援事業所ディーキャリア大分オ
フィス』で継続の力を感じることがあり
ました。『りたりこ仕事ナビ』というサイトに、ディーキャ
リア大分オフィスのスタッフが定期的にブログ更新をし
た結果、問い合わせが増えました。情報発信をすればす
るほど認知度が高まり、情報を探している人と出会える
ことがよく分かりました。私自身、社長ブログをやって
いましたが、日々の業務の合間に書いていたため、途切
れがちになっていました。ディーキャリア大分オフィス
のブログに刺激を受けて、リファイン大分のことをより
多くの皆さんに知っていただくために、２月からは社長
ブログを極力、毎日書くようにしました。所属している
経営者団体の中小企業家同友会で『習慣超大全』という
本を教えてもらい、その本を参考にして、ブログを書き
続けています。本によると習慣化させるためには、意思
よりも仕組み化が重要と書かれていたので、私の場合は、
お風呂タイムをブログタイムにしました。防水のスマホ
を持ってお風呂に入り、１日のスケジュールを振り返り
ながらブログを書いています。習慣化といえば仕事のや
り方も最近変化させました。今までは、仕事のスケジュー

ルをぎっしり詰め込んでいましたが、せっかく貴重な話
を聞いたのに、振り返って、まとめる時間がないと身に
つきにくいことに気付きました。ブログを習慣化させる、
振り返りとまとめる時間を確保するなど、仕事のやり方
に工夫を重ねて、より良くなっていきたいと思います。
（社長ブログ＞＞＞ https://ameblo.jp/refineooita/）

社長のノート

ブログの習慣化と仕事の工夫についてブログの習慣化と仕事の工夫について
近況近況
報告報告

代表取締役社長代表取締役社長
宮迫賢太郎宮迫賢太郎

関連会社
情報

就労移行就労移行
支援事業所支援事業所ディーキャリア大分オフィス

      社長の近況写真集 体力アップ編 

フットサルで体を鍛えています。昨年はフットサル中に
足首を痛めて松葉杖生活となりましたので、今は慎重に
しつつ、体力の向上を目指して頑張っています。

就労支援員就労支援員

漢 敦彦漢 敦彦
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当事業所の様子：実際の職場を想定しながらトレーニングができる設備を整えています！
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